
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 曜 主 な 行 事 日 曜 主 な 行 事 

1 土  16 日  

2 日 中学校体育祭(グランド貸出) 17 月 ALT  歯科検診  職員会議 

3 月 交通安全指導日② 18 火  

4 火 児童会④(運動会) 19 水  

5 水 運動会総練習(5 時間授業) 20 木 クラブ①(計画) 

6 木  21 金 全校体力測定  児童会⑤ 

7 金  22 土  

8 土 運動会席取り 23 日  

9 日 第 29 回大運動会 24 月  

10 月 振替休日 25 火 給食費納入日(1・2 年) 

11 火  26 水 スインピア① 給食費納入日(3・4 年) 

12 水 5 年生宿泊学習 27 木 クラブ② 給食費納入日(5・6 年) 

13 木 5 年生宿泊学習   28 金 参観日(中) 1 年耳鼻科検診 給食費納入予備日 

14 金 ALT    帯教研一斉部会 29 土  

15 土  30 日  

学校教育目標 

 

深く考え、心豊かな、 

思いやりのあるたくましい子 

楽 し か っ た 遠 足  

  5月9日(木)、予定通り遠足を実施いたしました。一昨年、去年と天候に悩まされた遠足ですが、この日は、爽

やかな晴天に恵まれ、絶好の遠足日和となりました。どの学年も色々な話をしながら歩いたり、目的地で遊んだ

りししながら、楽しい思い出をつくることができました。おいしいお弁当作り、ありがとうございました。 

今年度の目的地は次の通りです。 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

帯広市立森の里小学校 学校だより 

令和元年 5月 29 日 №3 

※行事予定は、変更される場合があります。変更した場合は各通信やメールにてお知らせいします。 

★6月の行事予定★ 

○1 年生・・西帯広公園   ○2年生・・西公園    ○3年生・森の子・・啓西公園 

○4 年生・・白樺公園    ○5年生・・大空公園   ○6年生・・緑ヶ丘公園 

出発式で、楽しみなことを発表する 1年生 校長先生に「行ってきます!」3年生 



 

 

 

 

  

☆6 月の行事予定☆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度の教育活動の重点②～前回の続き～ 
 

「体」～たくましい子～ 

【目標】 ●生命を尊重し，心身ともに健康でたくましい子どもを育てる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「信頼される学校づくり」 

 【目標】 ●地域に根ざし，信頼でつながる開かれた学校づくりを推進する。 

●教育公務員としての倫理意識を高くもち，服務義務を遵守する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「教師力の向上」 

【目標】●職員が自律的に学ぶ姿勢と時代の変化や自らのキャリアステージに応じた資質能力を向上させる。 

 

 

 

 

 

 

 

 以上、「知」「徳」「体」「信頼される学校づくり」「教師力の向上」の 5点を柱に、今年度の教育活動を進めて

まいります。進捗状況につきましは、8月と 2月に「保護者アンケート」「児童アンケート」「教職員による学校

評価」を実施し、それぞれの意見を集約しながら、検証・改善に努める予定です。上記の観点で今後の教育活

動を評価していただけますようお願いいたします。 

 

 

 

【具体的方策】 

〇運動への関心をもち楽しみながら体力向上を図ることができる環境づくりを工夫する。 

〇運動の楽しさやできる喜びが味わえる体育の授業を行う。 

〇全校体力テストの結果・分析から，課題となる運動能力向上への取り組みを行う。 

〇廊下歩行指導を全教職員で徹底して行う。 

〇避難訓練や集団下校訓練等を工夫改善して,安全意識，危険回避の知識や行動力を，保護者や地域と 

連携して向上させる。 

〇食育指導専門員の専門的指導により，食に関する指導を効果的に行う。 

〇食物アレルギーの対応に留意する。（全職員の共通理解） 

【具体的方策】 

〇常に保護者との連携を図り，問題が生じたときには「報告・連絡・相談・確認」を迅速に行い，スピ 

ード感のある組織的な対応に徹するとともに，情報を共有する。 

〇児童の事故発生時には，マニュアルに従い丁寧・迅速に対応する。 

〇緑園中エリア・ファミリー内で，学習指導や生徒指導上の交流を深める。 

〇教育活動の「見える化」を促進し，教育情報の積極的発信に努める。（学校だより，ＨＰの充実等） 

〇自己評価，外部評価，学校関係者評価など，学校改善プランにもとづいた評価の実施と公表を行う。 

〇こども学校応援地域基金プロジェクトに沿って，各ボランティア団体との連携を図る。 

〇学校評議員制度や学校関係者評価を充実し，適切に学校経営に反映させる。 

〇金銭管理の徹底を図る。 

〇個人情報の適正な管理を徹底する。 

◯TPO に合わせた服装を心がける。（儀式的行事，参観日，指導主事訪問等） 

【具体的方策】 

〇各種研修講座や研究会への積極的な参加及び学校への還元を図る。（内→外） 

〇授業を開き，多方面からの評価・アドバイスを通して，授業力の向上を目指す。（外→内） 

〇特別な支援が必要な児童に対する教科等の指導方法を工夫･改善する。 

〇通常学級と特別支援学級との相互理解の促進に向けた連携に努める。 

 

 


